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YOUNG ENERGY PEOPLE

Lettera di Adesione

Attraverso tale Lettera di Adesione

1.1.5.5."PASCAL - DI CAMBIO” - VIA PIEVAIOLA 140 - 06100 PERUGIA - ITALIA

stipula un accordo con il rappresentante Italiano del Consorzio del Progetto YEP!

per il territorio della provincia di Perugia

AEA Agenzia per [’Energia e ’Ambiente della Provincia di Perugia Strada Corcianese

218, 06070 Perugia (IT)
Per partecipare al Progetto Europeo
“Young Energy People!”

finanziato dal bando europeo Energia Intelligente per |’Europa,

L’ Istituto Secondario Superiore “B. PASCAL - A. DI CAMBIO” si impegna a svolgere
le seguenti attivita:

Cooperare nella pianificazione delle attivita previste dal progetto in modo che
esse siano pienamente integrate in quelle del prossimo anno scolastico e
assicurarne |’implementazione.
Identificare studenti idonei a partecipare al gruppo di lavoro, i quali dovranno:
avere un’eta compresa tra i 14 e 18 anni,
essere motivati,
impegnarsi nel portare avanti [’attivita del progetto YEP!,
rappresentare egregiamente la propria scuola nell’azienda che li
ospitera.
Adoperarsi al fine di fornire informazioni necessarie sulla valutazione del
progetto (questionari, commenti sulle esperienze del progetto).
Autorizzare 'utilizzo di materiale fotografico e del lavoro degli studenti per le
attivita di divulgazione.
Formare gli studenti al fine di mantenere nel luogo di lavoro comportamenti
responsabili e diligenti.
Formare gli studenti all’utilizzo degli strumenti e dei mezzi forniti dal
Consorzio YEP per effettuare gli audits nelle Aziende ospitanti durante le visite
programmate.
Analizzare i consumi energetici e controllare le apparecchiature presenti negli
uffici dei luoghi di lavoro coinvolti in YEP! In base a tali analisi saranno
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identificate misure e raccomandazioni per il risparmio e il miglioramento
energetico.

| docenti coinvolti direttamente nel progetto dovranno fornire commenti ed
esperienze nello svolgimento degli audits e nelle altre attivita del progetto
YEP! svolte nell’Istituto Scolastico;

Fornire un contributo al sito web del progetto YEP!;

Fornire materiale o brevi commenti, storie, e/o foto che possano essere usate
nelle newsletters o nel sito web del progetto;

AEA, Agenzia per I’Energia e ’Ambiente della Provincia di Perugia, rappresentante
locale del Consorzio del progetto YEP! Consortium, dap arte sua, dovra:

Indicare il nominativo del referente del coordinamento dell’attivita che si
svolgera a Scuola e in Azienda;

Fornire tutti gli strumenti educativi e le risorse per implementare il lavoro
Collaborare con la scuola per definire il piano di implementazione del lavoro
degli studenti durante il periodo compreso tra Settembre 2008 e Gennaio 2010.
Fornire assistenza tecnica, educativa e a supportare nello svolgimento del
programma e nella creazione della Squadra Energetica.

Supportare la creazione di un vademecum energetico e lo sviluppo di
raccomandazioni concordate.

Facilitare i rapporti tra le scuole e le aziende locali con le quali verra stipulato
accordo analogo al presente, al fine di fornire/individuare un luogo di lavoro
che possa ospitare la Squadra Energetica (i cui dettagli possono essere visionati
nell’accordo con le aziende in allegato).

Promuovere la scuola attraverso la partecipazione al progetto e le attivita di
divulgazione.

Rilasciare a tutti gli studenti partecipanti un attestato/diploma come
riconoscimento per [’attivita svolta.

Fornire alla Scuola una valutazione completa e dettagliata delle attivita finali
del progetto che dara informazioni dal punto di vista del risparmio energetico e
dello sviluppo di una maggiore consapevolezza dei ragazzi rispetto alle
questioni energetiche.

Fornire una guida al docente e suggerimenti per attivita di audits e di
monitoraggio.

Fornire assistenza nell’analisi dei consumi energetici delle Aziende coinvolte e
nella preparazione degli audits.

Condurre un sondaggio sulla qualita del materiale educativo e preparare una
relazione su questo.

Creare una pubblicita a livello locale, nazionale ed internazionale sulle attivita
dell’Istituto Secondario Superiore .£ANCAN. = RLATIEIO

Mettere a disposizione di Codesto Istituto materiale di consumo (carta, toner,
etc..) a Vostra scelta per un ammontare di 350 €.
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YOUNG ENERGY PEOPLE

ettera di Adesione

Attraverso tale Lettera di Adesione

L’Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri Ruggero Borghi
Via Diaz, 20 5.M. degli Angeli, 06088 Perugia (IT)

stipula un accordo con il rappresentante Italiano del Consorzio del Progetto YEP!
per il territorio della provincia di Perugia

AEA Agenzia per l'Energia e |’Ambiente della Provincia di Perugia
Strada Corcianese 218, 06070 Perugia (IT)

per partecipare al Progetto Europeo
“Young Energy People!”

finanziato dal bando europeo Energia Intelligente per I’Europa,

L’ Istituto Secondario Superiore ITCG R. Bonghi di S.M. degli Angeli si impegna a
svolgere le seguenti attivita:

Cooperare nella pianificazione delle attivita previste dal progetto in modo che
esse siano pienamente integrate in quelle del prossimo anno scolastico e
assicurarne 'implementazione. :
Identificare studenti idonei a partecipare al gruppo di lavoro, i quali dovranno:
avere un’eta compresa tra i 14 e 18 anni,
essere motivati,
impegnarsi nel portare avanti l’attivita del progetto YEP!,
rappresentare egregiamente la propria scuola nell’azienda che li
ospitera.
Adoperarsi al fine di fornire informazioni necessarie sulla valutazione del
progetto (questionari, commenti sulle esperienze del progetto).
Autorizzare utilizzo di materiale fotografico e del lavoro degli studenti per le
attivita di divulgazione.
Formare gli studenti al fine di mantenere nel luogo di lavoro comportamenti
responsabili e diligenti.
Formare gli studenti all’utilizzo degli strumenti e dei mezzi forniti dal
Consorzio YEP per effettuare gli audits nelle Aziende ospitanti durante le visite
programmate.




Analizzare i consumi energetici e controllare le apparecchiature presenti negli
uffici dei luoghi di lavoro coinvolti in YEP! In base a tali analisi saranno
identificate misure e raccomandazioni per il risparmio e il miglioramento
energetico.

| docenti coinvolti direttamente nel progetto dovranno fornire commenti ed
esperienze nello svolgimento degli audits e nelle altre attivita del progetto
YEP! svolte nell’Istituto Scolastico;

Fornire un contributo al sito web del progetto YEP!;

Fornire materiale o brevi commenti, storie, e/o foto che possano essere usate
nelle newsletters o nel sito web del progetto;

AEA, Agenzia per I’Energia e I’Ambiente della Provincia di Perugia, rappresentante
locale del Consorzio del progetto YEP! Consortium, dap arte sua, dovra:

Indicare il nominativo del referente del coordinamento dell’attivita che si
svolgera a Scuola e in Azienda;

Fornire tutti gli strumenti educativi e le risorse per implementare il lavoro
Collaborare con la scuola per definire il piano di implementazione del lavoro
degli studenti durante il periodo compreso tra Settembre 2008 e Gennaio 2010.
Fornire assistenza tecnica, educativa e a supportare nello svolgimento del
programma e nella creazione della Squadra Energetica.

Supportare la creazione di un vademecum energetico e lo sviluppo di
raccomandazioni concordate.

Facilitare i rapporti tra le scuole e le aziende locali con le quali verra stipulato
accordo analogo al presente, al fine di fornire/individuare un luogo di lavoro
che possa ospitare la Squadra Energetica (i cui dettagli possono essere visionati
nell’accordo con le aziende in allegato).

Promuovere la scuola attraverso la partecipazione al progetto e le attivita di
divulgazione.

Rilasciare a tutti gli studenti partecipanti un attestato/diploma come
riconoscimento per lattivita svolta.

Fornire alla Scuola una valutazione completa e dettagliata delle attivita finali
del progetto che dara informazioni dal punto di vista del risparmio energetico e
dello sviluppo di una maggiore consapevolezza dei ragazzi rispetto alle
questioni energetiche.

Fornire una guida al docente e suggerimenti per attivita di audits e di
monitoraggio.

Fornire assistenza nell’analisi dei consumi energetici delle Aziende coinvolte e
nella preparazione degli audits.

Condurre un sondaggio sulla qualita del materiale educativo e preparare una
relazione su questo.

Creare una pubblicita a livello locale, nazionale ed internazionale sulle attivita
dell’Istituto Secondario Superiore ITCG R. Bonghi di S.M. degli Angeli.

Mettere a disposizione di Codesto Istituto materiale di consumo (carta, toner,
etc..) a Yostra scelta per un ammontare di 350 €.
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Lettera di Adesione

Attraverso tale Lettera di Adesione

L'Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri Ippolito Salviani,
via G. Rigucci 35, Citta di Castello, Perugia (IT)

stipula un accordo con il rappresentante Italiano del Consorzio del Progetto YEP!
per il territorio della provincia di Perugia

AEA Agenzia per ’Energia e [’Ambiente della Provincia di Perugia
Strada Corcianese 218, 06070 Perugia (IT)

per partecipare al Progetto Europeo
“Young Energy People!”

finanziato dal bando europeo Energia Intelligente per I’Europa,

L’ Istituto Secondario Superiore ITCG l.Salviani si impegna a svolgere le seguenti
attivita:

Cooperare nella pianificazione delle attivita previste dal progetto in modo che
esse siano pienamente integrate in quelle del prossimo anno scolastico e
assicurarne ’implementazione.
Identificare studenti idonei a partecipare al gruppo di lavoro, i quali dovranno:
avere un’eta compresa tra i 14 e 18 anni,
essere motivati,
impegnarsi nel portare avanti l’attivita del progetto YEP!,
rappresentare egregiamente la propria scuola nell’azienda che li
ospitera.
Adoperarsi al fine di fornire informazioni necessarie sulla valutazione del
progetto (questionari, commenti sulle esperienze del progetto).
Autorizzare 'utilizzo di materiale fotografico e del lavoro degli studenti per le
attivita di divulgazione.
Formare gli studenti al fine di mantenere nel luogo di lavoro comportamenti
responsabili e diligenti.
Formare gli studenti all’utilizzo degli strumenti e dei mezzi forniti dal
Consorzio YEP per effettuare gli audits nelle Aziende ospitanti durante le visite
programmate.
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Analizzare i consumi energetici e controllare le apparecchiature presenti negli
uffici dei luoghi di lavoro coinvolti in YEP! In base a tali analisi saranno
identificate misure e raccomandazioni per il risparmio e il miglioramento
energetico.

| docenti coinvolti direttamente nel progetto dovranno fornire commenti ed
esperienze nello svolgimento degli audits e nelle altre attivita del progetto
YEP! svolte nell’Istituto Scolastico;

Fornire un contributo al sito web del progetto YEP!;

Fornire materiale o brevi commenti, storie, e/o foto che possano essere usate
nelle newsletters o nel sito web del progetto;

AEA, Agenzia per I’Energia e I’Ambiente della Provincia di Perugia, rappresentante
locale del Consorzio del progetto YEP! Consortium, dap arte sua, dovra:

Indicare il nominativo del referente del coordinamento dell’attivita che si
svolgera a Scuola e in Azienda;

Fornire tutti gli strumenti educativi e le risorse per implementare il lavoro
Collaborare con la scuola per definire il piano di implementazione del lavoro
degli studenti durante il periodo compreso tra Settembre 2008 e Gennaio 2010.
Fornire assistenza tecnica, educativa e a supportare nello svolgimento del
programma e nella creazione della Squadra Energetica.

Supportare la creazione di un vademecum energetico e lo sviluppo di
raccomandazioni concordate.

Facilitare i rapporti tra le scuole e le aziende locali con le quali verra stipulato
accordo analogo al presente, al fine di fornire/individuare un luogo di lavoro
che possa ospitare la Squadra Energetica (i cui dettagli possono essere visionati
nell’accordo con le aziende in allegato).

Promuovere la scuola attraverso la partecipazione al progetto e le attivita di
divulgazione.

Rilasciare a tutti gli studenti partecipanti un attestato/diploma come
riconoscimento per ’attivita svolta.

Fornire alla Scuola una valutazione completa e dettagliata delle attivita finali
del progetto che dara informazioni dal punto di vista del risparmio energetico e
dello sviluppo di una maggiore consapevolezza dei ragazzi rispetto alle
questioni energetiche.

Fornire una guida al docente e suggerimenti per attivita di audits e di
monitoraggio.

Fornire assistenza nell’analisi dei consumi energetici delle Aziende coinvolte e
nella preparazione degli audits.

Condurre un sondaggio sulla qualita del materiale educativo e preparare una
relazione su questo.

Creare una pubblicita a livello locale, nazionale ed internazionale sulle attivita
dell’Istituto Secondario Superiore ITCG |. Salviani.

Mettere a disposizione di Codesto Istituto materiale di consumo (carta, toner,
etc..) a Vostra scelta per un ammontare di 350 €.
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Lettera di Adesione

Attraverso tale Lettera di Adesione

L’Istituto Tecnico Industriale e per Geometri Leonardo da Vinci,
viale Marconi n.6, Foligno, Perugia (IT)

stipula un accordo con il rappresentante Italiano del Consorzio del Progetto YEP!
per il territorio della provincia di Perugia

AEA Agenzia per U’Energia e [’Ambiente della Provincia di Perugia
Strada Corcianese 218, 06070 Perugia (IT)

per partecipare al Progetto Europeo
“Young Energy People!”

finanziato dal bando europeo Energia Intelligente per I’Europa,

L’ Istituto Secondario Superiore ITI L. da Vinci si impegna a svolgere le seguenti
attivita:

Cooperare nella pianificazione delle attivita previste dal progetto in modo che
esse siano pienamente integrate in quelle del prossimo anno scolastico e
assicurarne l'implementazione.
Identificare studenti idonei a partecipare al gruppo di lavoro, i quali dovranno:
avere un’eta compresa tra i 14 e 18 anni,
essere motivati,
impegnarsi nel portare avanti ’attivita del progetto YEP!,
rappresentare egregiamente la propria scuola nell’azienda che li
ospitera.
Adoperarsi al fine di fornire informazioni necessarie sulla valutazione del
progetto (questionari, commenti sulle esperienze del progetto).
Autorizzare ’utilizzo di materiale fotografico e del lavoro degli studenti per le
attivita di divulgazione.
Formare gli studenti al fine di mantenere nel luogo di lavoro comportamenti
responsabili e diligenti.
Formare gli studenti all’utilizzo degli strumenti e dei mezzi forniti dal
Consorzio YEP per effettuare gli audits nelle Aziende ospitanti durante le visite
programmate,
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Analizzare i consumi energetici e controllare le apparecchiature presenti negli
uffici dei luoghi di lavoro coinvolti in YEP! In base a tali analisi saranno
identificate misure e raccomandazioni per il risparmio e il miglioramento
energetico.

I docenti coinvolti direttamente nel progetto dovranno fornire commenti ed
esperienze nello svolgimento degli audits e nelle altre attivita del progetto
YEP! svolte nell’Istituto Scolastico;

Fornire un contributo al sito web del progetto YEP!;

Fornire materiale o brevi commenti, storie, e/o foto che possano essere usate
nelle newsletters o nel sito web del progetto;

AEA, Agenzia per I’Energia e I’Ambiente della Provincia di Perugia, rappresentante
locale del Consorzio del progetto YEP! Consortium, dap arte sua, dovra:

Indicare il nominativo del referente del coordinamento dell’attivita che si
svolgera a Scuola e in Azienda;

Fornire tutti gli strumenti educativi e le risorse per implementare il lavoro
Collaborare con la scuola per definire il piano di implementazione del lavoro
degli studenti durante il periodo compreso tra Settembre 2008 e Gennaio 2010.
Fornire assistenza tecnica, educativa e a supportare nello svolgimento del
programma e nella creazione della Squadra Energetica.

Supportare la creazione di un vademecum energetico e lo sviluppo di
raccomandazioni concordate.

Facilitare i rapporti tra le scuole e le aziende locali con le quali verra stipulato
accordo analogo al presente, al fine di fornire/individuare un luogo di lavoro
che possa ospitare la Squadra Energetica (i cui dettagli possono essere visionati
nell’accordo con le aziende in allegato).

Promuovere la scuola attraverso la partecipazione al progetto e le attivita di
divulgazione.

Rilasciare a tutti gli studenti partecipanti un attestato/diploma come
riconoscimento per l’attivita svolta.

Fornire alla Scuola una valutazione completa e dettagliata delle attivita finali
del progetto che dara informazioni dal punto di vista del risparmio energetico e
dello sviluppo di una maggiore consapevolezza dei ragazzi rispetto alle
questioni energetiche.

Fornire una guida al docente e suggerimenti per attivita di audits e di
monitoraggio.

Fornire assistenza nell’analisi dei consumi energetici delle Aziende coinvolte e
nella preparazione degli audits.

Condurre un sondaggio sulla qualita del materiale educativo e preparare una
relazione su questo.

Creare una pubblicita a livello locale, nazionale ed internazionale sulle attivita
dell’Istituto Secondario Superiore ITI L. da Vinci di Foligno.

Mettere a disposizione di Codesto Istituto materiale di consumo (carta, toner,
etc..) a Vostra scelta per un ammontare di 350 €.
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Attraverso tale Lettera di Adesione

L’Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri Giovanni Spagna, Viale Martiri della
Resistenza, 135 06049 Spoleto, Perugia (IT)

stipula un accordo con il rappresentante Italiano del Consorzio del Progetto YEP!
per il territorio della provincia di Perugia

AEA Agenzia per I’Energia e [’Ambiente della Provincia di Perugia
,centro direzionale 4 torri,torre E,
Strada Corcianese 218
06070 Perugia (IT)

per partecipare al Progetto Europeo
“Young Energy People!”

finanziato dal bando europeo Energia Intelligente per I'Europa,

L’ Istituto Secondario Superiore ITCG G.Spagna si impegna a svolgere le seguenti
attivita:

Cooperare nella pianificazione delle attivita previste dal progetto in modo che
esse siano pienamente integrate in quelle del prossimo anno scolastico e
assicurarne l'implementazione.
Identificare studenti idonei a partecipare al gruppo di lavoro, i quali dovranno:
avere un’eta compresa tra i 14 e 18 anni,
essere motivati,
impegnarsi nel portare avanti [’attivita del progetto YEP!,
rappresentare egregiamente la propria scuola nell’azienda che li
ospitera.
Adoperarsi al fine di fornire informazioni necessarie sulla valutazione del
progetto (questionari, commenti sulle esperienze del progetto).
Autorizzare |’utilizzo di materiale fotografico e del lavoro degli studenti per le
attivita di divulgazione.
Formare gli studenti al fine di mantenere nel luogo di lavoro comportamenti
responsabili e diligenti.
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Formare gli studenti all’utilizzo degli strumenti e dei mezzi forniti dal
Consorzio YEP per effettuare gli audits nelle Aziende ospitanti durante le visite
programmate.

Analizzare i consumi energetici e controllare le apparecchiature presenti negli
uffici dei luoghi di lavoro coinvolti in YEP! In base a tali analisi saranno
identificate misure e raccomandazioni per il risparmio e il miglioramento
energetico.

| docenti coinvolti direttamente nel progetto dovranno fornire commenti ed
esperienze nello svolgimento degli audits e nelle altre attivita del progetto
YEP! svolte nell’Istituto Scolastico;

Fornire un contributo al sito web del progetto YEP!;

Fornire materiale o brevi commenti, storie, e/o foto che possano essere usate
nelle newsletters o nel sito web del progetto;

AEA, Agenzia per ’Energia e I’Ambiente della Provincia di Perugia, rappresentante
locale del Consorzio del progetto YEP! Consortium, dap arte sua, dovra:

Indicare il nominativo del referente del coordinamento dell’attivita che si
svolgera a Scuola e in Azienda;

Fornire tutti gli strumenti educativi e le risorse per implementare il lavoro
Collaborare con la scuola per definire il piano di implementazione del lavoro
degli studenti durante il periodo compreso tra Settembre 2008 e Gennaio 2010.
Fornire assistenza tecnica, educativa e a supportare nello svolgimento del
programma e nella creazione della Squadra Energetica.

Supportare la creazione di un vademecum energetico e lo sviluppo di
raccomandazioni concordate.

Facilitare i rapporti tra le scuole e le aziende locali con le quali verra stipulato
accordo analogo al presente, al fine di fornire/individuare un luogo di lavoro
che possa ospitare la Squadra Energetica (i cui dettagli possono essere visionati
nell’accordo con le aziende in allegato).

Promuovere la scuola attraverso la partecipazione al progetto e le attivita di
divulgazione.

Rilasciare a tutti gli studenti partecipanti un attestato/diploma come
riconoscimento per ’attivita svolta.

Fornire alla Scuola una valutazione completa e dettagliata delle attivita finali
del progetto che dara informazioni dal punto di vista del risparmio energetico e
dello sviluppo di una maggiore consapevolezza dei ragazzi rispetto alle
questioni energetiche.

Fornire una guida al docente e suggerimenti per attivita di audits e di
monitoraggio.

Fornire assistenza nell’analisi dei consumi energetici delle Aziende coinvolte e
nella preparazione degli audits.

Condurre un sondaggio sulla qualita del materiale educativo e preparare una
relazione su questo.




Creare una pubblicita a livello locale, nazionale ed internazionale sulle attivita
dell’Istituto Secondario Superiore ITCG G Spagna.

Mettere a disposizione di Codesto Istituto materiale di consumo (carta, toner,
etc..) a Yostra scelta per un ammontare di 350 €.
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Attraverso tale Lettera di Adesione

La TIPOLITOGRAFIA PETRUZZI CORRADO & C. s.n.c.
Via Venturelli, 7 Zona Industriale Regnano-06012 Citta di Castello (PG)

stipula un accordo con il rappresentante Italiano del Consorzio del Progetto YEP!
per il territorio della provincia di Perugia

AEA Agenzia per ’Energia e I’Ambiente della Provincla di Perugia Strada
Corcianese 218, 06070 Perugia (IT)

Per partecipare al Progetto Europeo
“Young Energy People!”
finanziato dal bando europeo Energia Intelligente per I’'Europa,
L’Azienda Tipolitografia Petruzzi Corrado impegnata nelle attivita del progetto:

Fornira il nome di un referente che sia responsabile del coordinamento del
lavoro in Azienda.

Permettera Uimplementazione del progetto YEP, attraverso la pianificazione
congiunta dell’attivita da svolgere in azienda.

Fornira le informazioni necessarie per la valutazione del progetto (sondaggi,
commenti sull’esperienza del progetto)

Rendera consultabili i dati dei consumi energetici dell’anno precedente a
quello dello svolgimento del progetto;

Prendera le precauzioni necessarie al fine di rendere sicuro l’ambiente ove
opereranno gli studenti.

Fornira materiale, quali brevi commenti, storie e/o foto che potranno essere
usate nelle newsletters o nel sito web del progetto;

AEA, Agenzia per I'Energia e ’Ambiente della Provincia di Perugia, rappresentante
locale del Consorzio del progetto YEP! Consortium, da parte sua, dovra:

Indicare il nominativo del referente del coordinamento dell’attivita che si
svolgera a Scuola e in Azienda;

Collaborare con |’Azienda per definire il piano di implementazione del lavoro
degli studenti durante il periodo compreso tra Settembre 2008 e Gennaio 2010
Fornire assistenza tecnica, educativa e supporto nello svolgimento del
programma
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YOUNG ENERGY PEOPLE

Supportare la creazione di un vademecum energetico e lo sviluppo di
raccomandazioni concordate.

Facilitare i rapporti tra le scuole e le aziende locali con le quali verra stipulato
accordo analogo al presente, al fine di fornire/individuare un luogo di lavoro
che possa ospitare la Squadra Energetica (i cui dettagli possono essere visionati
nell’accordo con le scuole in allegato)

Promuovere I’Azienda attraverso la partecipazione al progetto e le attivita di
divulgazione.

Fornire una valutazione totale delle attivita finali del progetto che dara
informazioni sull’impatto di questo.

Fornire all’Azienda impegnata un attestato di partecipazione.
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